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1. IEVADS

Siguldas Sporta skolas attistibas plans 2018.-2022.gadam ir vidgja termina
lestades attistibas planosanas dokuments, lai efektivi sasaistitu pasvaldibas politiku
un budZeta planosanu. Tas nosaka izglitibas iestades misiju, viziju, vertibas, merkus
un uzdevumus.

Strat€gija ir péctecigs turpinajums Siguldas novada attistibas planoSanas
dokumentiem. Ta veérsta uz nepartrauktu darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates paaugstinaSsanu un izstradata ar merki:

> izvertét Siguldas Sporta skolas attistibas planu 2014.-2017.gadam un
izstradat jaunu turpmakajiem 3 gadiem.

> Lai sasniegtu strat€giskos mérkus, kas izvirziti Siguldas novada
Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013.—2038. gadam, Siguldas novada
attistibas plans 2018.-2024. gadam,

» Siguldas novada Sporta un aktivas atpitas stratégija 2018.-2024.gadam
un Siguldas novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2016.—2020.
gadam,

> lestades darbibu izvérte SVID ietvaros un veic sadarbibas pusu analizi.

Strateégijas pamata ir ieveroti nacionala un novada limena attistibas planosanas
virzieni.



NOZARES POLITIKAS VIRSMERKI

Sporta politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

Sporta politikas vadmotivs: “Sports dzives kvalitatei”

Prioritarie merki:
» “Beérnu un jauniesu sports”.

> “Sports visiem”.

Aktualie merki:

» Veicinat iedzivotaju (pasi bérnu un jauniesu) fizisko aktivitati.

» Uzlabot b&rnu un jauniesu ar paaugstinatu fizisko slodzi un augstu sasniegumu
sportistu veselibas apriipi un medicinisko uzraudzibu.

» Sportistu sagatavosanas un sacensibu sist€mas attistiba.

Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam

Aktualie merki

» Algoritmiskas domagsanas un informacijpratibas 1patsvara palielinasana izglitibas
programmas.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam

Aktualie merki

» Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstosu
infrastruktru.

> \eicina vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmiju attistibu
dzivei un konkurgjosai darba videi.

> Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestazu institucionalo
izcilibu un resursu konsolidaciju.



Si 1 attistibas vizija ir:

»Siguldas novads — Latvijas dabas pérle ar teicamu dzives kvalitati, attistitu
tarismu, sportu, izglitibu un kultiru”.
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nlanoSanas virsmeérki

Novada strateg

Siguldas novada Attistibas stratégiskie mérki sporta joma 2018.-
2024.gadam raksturojas ar sekojoSo:

» Dzive kvalitativa vidg - attistita un ikvienam pieejama sporta un aktivas atpiitas
infrastruktiira;

» Beérnu un jauniesu sporta attistibas un augsto sasniegumu sporta veicinasana,

» Plass fizisko aktivitasu iesp&ju piedavajums, veselibu veicinosa un aktiva
dzivesveida popularizé$ana.

Siguldas novada lzglitibas nozares attistibas strategijas vizija 2016.-2020.gadam:

“Siguldas novads-miisdieniga un pieejama izglitibas vide radosas,
daudzpusigas, harmoniskas personibas attistiSanai”.

»  Nodarbinato profesionalas kompetences stiprinasana, nodrosinot ieklaujosas un
pieejamas mizizglitibas pieejamibu iedzivotajiem atbilstosi regiona vajadzibam.

»  Atbalsta kompetencu stiprinasana uznémgjdarbibas, radosuma prasmju attistibai
iedzivotajiem.

»  Nodrosinat kvalitativu izglitibu

»  Attistit izglitibas infrastruktaru

»  Radosas, daudzpusigas, harmoniskas personibas attistibu veicinosas interesu,
profesionalas ievirzes un pieauguso izglitibas pieejamiba.

»  Pilnveértigas un attistibu veicinosas briva laika pavadisanas iespéjas.
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Masdieniga, pieejama izglitibas infrastruktara.
»  Vispusigi attistitas personibas attistibu veicinosa izglitibas vide.



Siguldas novada Sporta un aktivas atpiitas nozares attistibas vizija ir:

Siguldas novads - starptautiskas un nacionalas nozimes ziemas sporta
centrs ar attistitu un ikvienam novada iedzivotajam un viesim pieejamu sporta
un aktivas atputas infrastruktiiru, daudzveidigiem, veselibu veicinoSiem sporta

un aktivas atpiitas pasakumiem, bérnu un jaunieSu sportu.

Risinamas problémas

Siguldas Sporta skolas attistibu ietekme:

» Izglitojamo veseliba,

» Nodarbibu kaveéjumi;

» Individualais darbs ar izglitojamiem;

» Bérnu un jauniesu parslodze;

» Motivéti darbinieki un izglitojamie;

» Citu pasvaldibu audzeknu statuss;

» Kvalificétu kadru kapacitate, profesionalu pedagogu piesaiste;
» Atbalsta un medicinas darbiniecka neesamiba;
» Nepietickama iestades publicitate;

» Kvalitativa izglitojamo atlase;

» Vienotu prasibu ieverosana,;

» Zema pedagogu un sabiedribas iesaiste Skolas attistibas planosana.
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ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

Speks Vajums
» Profesionala vadiba » Pedagogu parslodze un izdegsanas riski
> Noturigi un konkurétspejigi darba » Nepietickamas darbinieku svegvalodas
sasniegumi prasmes
» Pedagogu darbaspgjas un motivacija » Novecojusi skolas &kas fiziska vide
> Kuvalitativa sadarbiba regionalaja un valsts > Neefektiva sporta treneru atbalsta
limeni sistema
> Specigas novada sporta tradicijas > Inerta pielagosanas parmainam un
o . jauniem izaicinajumiem
> Labs darbs ar individualiem talantiem
> Augsta darba disciplina un kultira




> Tehnologiju piclictojamibas palielinasana

Iespé€jas Draudi
> leksgja regionala iedzivotaju mobilitate > lestades attalums Iidz Rigai citiem
vispargjas izglitibas pakalpojumu

> Attélyms Iidz Rigai un citiem attistibas sniedzgjiem
centriem
» Biezas izmainas pedagogu darba

> Sporta infrastruktira un tradicijas samaksas sistama

» Pasvaldibas atbalsts > Straujas parmainas tehnologijas un

> Visparéjas izglitibas pakalpojumu attistiba argjos normativajos aktos

novada > Nevienlidziba konkurencé ar citiem

> lestades un novada attistibas sinergija sporta intereSu izglitibas sniedzgjiem

» Darba organizacija un resursi-
saimniecisko darbibas Tpatsvars

» Bérnu un jauniesu fiziska attistiba un
veseliba

Miasu MISIJA

Skola, kas nodrosina kvalitativu sporta izglitibu un vispusigas, uz
izaicinajumiem sporta un dzive vérstas personibas veidosanu.

Miisu VIZIJA

Siguldas Sporta skola — konkuretspejiga, un prestiza sporta izglitibas
iestade.

Miisu VIRSMERKIS

Motivéti izglitojamie, kas radosa vide kopa ar masdienigiem pedagogiem,-
atbilstoSi saviem dotumiem un spéjam sasniedz izcilus rezultatus sporta un
dzive.
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2. VISPARIGS SIGULDAS SPORTA SKOLAS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestades popularitate saistita ar iesp&ju iegut kvalitativu un
konkurétspéjigu profesionalas ievirzes izglitibu sporta.

Visas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas izglitibas iestade
nodrosina kvalitativu darbu, prasmju attistisanu, sasniedumu izaugsmi un personibas
veidosanu. Kopuma izglitibas iestade isteno 14  profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas 8 sporta veidos un interesu izglitibas programmas vispargja
fiziskaja sagatavotiba, un peld€Sana. Sporta izglitibas programmas ir iesaistiti vairak
ka 550 bérni un jauniesi.

Izglitibas iestade akreditéta Iidz 2022.gadam, 1stenotas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas 2021-2023.gadam.



3. Pamatojoties uz noteiktajiem attistibas virzieniem novada, izvirzami

Meérkis 1:  Daudzveidigas un kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas sporta pieejamiba

Ul.1. Saturiski pilnveidot esosas sporta izglitibas programmas.

U1.2. Teviest jaunas intereSu programmas sporta.

U1.3. Veicinat jaunu macibu tehnologiju ievieSanu macibu-trenina procesa.
Ul.4. Veicinat pedagogu sadarbibas modelu attistibu.

UL.5. Nodrosinat parmainam atbilstoSu pedagogu profesionalo pilnveidi.

U1.6. Nodrosinat veselibas stavoklim un fiziskajai sagatavotibai atbilstosu izglitibas procesu.

Merkis 2:  Paaugstinat resursu parvaldibas efektivitati un procesu vadibu

U2.1. Attistit iestades marketingu.
U2.2. Uzlabot iestades ieks$€jo administrativo procesu kvalitati.
U2.3. leviest parmainas pedagogu darba samaksas sisteéma.

U2.4. Izstradat algoritmu vecaku, izglitojamo un vietgjas sabiedribas iesaistiSanai skolas attistiba.

Merkis 3:  Attistit masdienigu pieejamu sporta izglitibas vidi

U3.1. Veidot iestades kulttru.
U3.2. Nodrosinat jaunas iesp&jas macibu-trenina procesa.
U3.3. Palielinat digitalo macibu materialu izmanto$anu un jaunako tehnologiju izmantoSanu.

U3.4. NodroS$inat droSu un saturam atbilsto$u nodarbibu vidi.

Merkis 4: Radosas, daudzpusigas, harmoniskas personibas attistibu veicinosa izglitibas vide

U4.1. Nodrosinat individualu pieeju mérktiecigam macibu darba un sporta karjeras nodrosinasana.

U4.2. Uzturét aktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, visparizglitojoso skolu pedagogiem.

U4.3. Nodrosinat pozitivu uzraudzibu par izglitojamo attieksm&m macibas, sabiedriba u.c.



4. Pamatojoties uz izvirzitajiem izglitibas strate

. - e .

iskajiem meérkiem, laika periodam no 2018. Iidz 2022.

izvirzami $adi veicamie uzdevumi:

Merkis 1:

Uzdevums

Ul.1.

ul.2.

Ul.3.

ul.4.

U1.5.

Daudzveidigas un kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas sporta pieejamiba

Ricibas

1. Parstradat macibu planu un programmu dokumentaciju;
2. \Veicinat jaunu macibu formu un metozu izmantosanu;

3. lzstradat interesu izglitibas programmas: dambreté (prata
spélés), badmintona, vieglatlétika;

4. Sekmét jaunako tehnologiju jégpilnu un efektivu
izmantoSanu;

5. Interneta resursu aktiva izmanto$ana macibu-trenina
procesa;

6. Attistit grupu darbu, sadarbibu dazadu sporta veida
treneriem vienas jomas ietveros;

7. Vadit sporta pedagogu profesionalas pilnveides atbalstu;
8. Izpétit citu partneru un valstu pieredzi un apkopot
labakas prakses piemérus;

Planotie rezultati

Izstradatas prasibas sasniegumu vértésanai;

Izmantoti jaunakie pétijumi un laba prakse;

Ir sadarbiba un atgriezeniska saite ( izglitojamie-treneri- vadiba-
vecaki)

e Irizstradatas interesu izglitibas programmas dambretg,
badmintona, vieglatlétika;

o Digitalie macibu lidzek]i un resursi ir izmantoti izglitiba procesa,
digitala pratiba ir uzlabojusies.
. lekartas un aprikojums nodroSina satura apguvi

e NodroSinata savstarpéja aizvietojamiba un macibu procesa
nepartrauktiba;

e Organizét regionalu seminaru;

e Organizét vismaz 1 macibu viziti ;

e |zstradats un tiek Tstenots pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides plans;

e |zveidota rokasgramata..
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uUl.6.

Merkis 2:

Uzdevums

u2.1.

u2.2.

u2.3.

u2.4.

e  Piesaistit specialistus pilnveides nodrosinasnai;
9. Nodrosinat izglitojamo veselibas apripes un mediciniskas e Atbilstosi grafikam izglitojamie ir mediciniski uzraudziti;
uzraudzibas kartibu; e Ir organizéta maciba pirmas palidzibas sniegSana;
e |zglitibas procesa pilnveidei ir izmantota izglitojamo sasniegumu
analize.

Paaugstinat resursu parvaldibas efektivitati un procesu vadibu

Ricibas Planotie rezultati
10. Veidot vienotu skolas télu; e  Sabiedriba ir informéta par skolas darbibu un rezultatiem;
11. Izveidot komunikacijas taktiku; e Informacija ir pieejama skolas un novada majas lapas;

e  Aktuala informacija ir dota savlaicigi, notiek informativi pasakumi;
e  Skolas padomes darbs ir aktivs;

12. Personala kapacitate nodrosina galveno uzdevumu izpildi; e |r parskatitas amatu funkcijas;
13. Notiek konkréta uzdevumu un laika planosana; e  Aktualizéti skolas ieksejie dokumenti;
14. Ir vienadi augstas prasibas pret visiem darbiniekiem; e Notiek korekta darba kontrole;

° Personala darbs ir koordinéts;

15. Veicinat personala iek$éjo motivaciju; e Irlabas starppersonalas attieciba;

16. Darba samaksa ir sasaistita ar novértésanas rezultatiem e |r aktualizéta materialas stimulé$anas kartiba

17. Atjaunot skolas padomes darbu; e Izveidota darbiga skolas padome;

18. Skolas pasakumu nodrosSinasana iesaistit izglitojamos, e Notiek kopigi pasakumi ar izglitojamo, vecakiem un sabiedribu,
vecakus un sabiedribu; nostiprinas esosas tradicijas;

e  Sporta nodalu dienas piedalas visi interresenti.
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Merkis 3:  Attistit musdienigu pieejamu sporta izglitibas vidi
‘ Uzdevums | Ricibas Planotie rezultati
U3.1. 19. Noteikt kartibu ka iestadeé ir pienemts rikoties; e  Etikas normas ir ievérotas;
20. lesaistit kolektivu iestades darba planosana un izvértésana e lespéjami daudz sabiedribas locek]u iesaistiti lEmumu
pienemsana;
e Ir organizétas diskusijas un aptaujas;
e lestadei uzticas;
us3.2. 21. lzglttibas telpas un resursi pieejami izglitojamiem e Katru gadu sporta inventars ir papildinats;
22. Atjaunot un paplasinat inventara iegadi e lzglitojamie patstavigi, individuali pilnveido savas fiziskas un
specialas spéjas;
u3.3. 23. Atjaunot un papildinat tehnologisko nodrosinajumu e legadaties plan3etes un sporta veidu aprikojumus atbilstosi finansu
pieejamibai;
u3.4. 24. Nodrosinat drosu izglitibas saturam atbilstosu vidi e  Aktualizet kartibas, darba un ugunsdrosibas noteikumus;

e Veikt inventara un aprikojuma apsekoSanu, remontu un pareizu
ekspluataciju.
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Merkis 4: Radosas, daudzpusigas, harmoniskas personibas attistibu veicinosa izglitibas vide

‘ Uzdevums I Rictbas

Planotie rezultati

va.1. Nodrosinat individualu pieeju mérktiecigam macibu darba
an sporta karjeras nodro$inasana.

u4.2. Uzturet akttvu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
visparizglitojoSo skolu pedagogiem.

u4.3. NodroSinat pozitivu uzraudzibu par izglitojamo attieksmém
macibas, sabiedriba u.c.

° Izglitojamie prot savienot treninus sporta ar sekmigam macibam
visparéjas u.c. izglibas iestades;

° V-30 programmu izglitojamie piedalas sava sporta izglitibas darba
planosana;

° Izglttojamie zina par dualas karjeras iespéjam Latvija u.c.

° Sporta treneri sadarbojas ar citu izglitibas iestazu pedagogiem;

° Notiek regularas vecaku un trenera tikSanas.

° Ir nepartraukta sadarbiba un informacijas apmainas par izglitojamo
sekmém un rictbam ar izglitibas un pasvaldibas iestadém;

° Izglitojamie iesaitas skolas un sporta nodalu vides un tradiciju
veidosana.
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5. Stratégijas ievieSana un uzraudziba

Strat€gijas ieviesanas uzraudzibas procesa piedalas:

izpilditajiem uzdevumiem un to TstenoSanas statusu.

Uzraudzibas sistémas uzdevums ir nodro$inat sekmigu Siguldas Sporta skolas 2018.-2022. gadam istenos$anu, kontroli un analizi.
Siguldas Sporta skola — par aktivitasu izpildi, ricibas plana aktualizaciju, péc nepiecieSsamibas, parskatot to statusu, icklaujot jaunas
ricibas un projektu idejas, kas atbilst Stratégiskaja dala noteiktajiem uzdevumiem;

Siguldas novada pasvaldiba - Stratégijas Tsteno$anas novértésanu un parskatiSanu, apkopojot informaciju par ieviestajiem projektiem,

Stratégija tiks vertéta gan péc Ricibas plana paredz&to aktivitasu izpildes, gan arT noteiktajiem indikatoriem prioritasu un mérku

istenosanai.. NepiecieSamibas gadijuma Stratégija tiks aktualiz&ta, to mainot vai papildinot ar jauniem projektiem vai aktivitatém.
Stratégijas rezultatu noveértésana tiek izmantoti gan kvantitativie, gan kvalitativie raditaji.

Kvantitativie raditaji:

e Izglitojamo skaits Siguldas Sporta skola; 1. Skolu sporta pasakumu skaits;
e Sporta un veseliga dzivesveida aktivitat€s iesaistito bérnu un 2. Skolu sporta pasakumu daudzveidiba un iesaistito
jauniesu skaits: izglitojamo skaits
e Novada skolu daliba regiona un valsts limena sporta
pasakumos
Kvalitativie raditaji:
e 1. Sasniegumi sacensibas un rezultatu dinamika;
e Sporta skolas izglitojamo: ..
2. Programmu prasibu izpilde;
¢ Siguldas novada skolu panakumi regiona un valsts sacensibas 3. Macibu treninu grupu pécteciba

Kvantitativo un kvalitativo raditaju dati tiek apkopoti gada skolas darbibas pasveértéjuma..
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