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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Licence [zglitojamo| Izglitojamo
programmas (OArAMMaS o atiki - ridiska N T — skaits, skaits,
nosaukums_ P09 (ja atSkiras no juridiskas r. icencélana| oo | osledzot
adreses) S
kods programmajprogrammas
datums sapguvi | apguvi vai
vai uzsakot| noslédzot
2020./2021|2020./2021.
.mac.g. mac.g.
Badmintons | 20V813001 |Ata Kronvalda iela 7A, Sigulda| P-15905 |07.09.2017. 26 26
Badmintons |30V813001 |Ata Kronvalda iela 7A, Sigulda| P-15906 |07.09.2017. 4 3
Basketbols 20Vv813001 P-15907 [07.09.2017. 130 115
Basketbols 30Vv813001 P-15908 [07.09.2017. 0 0
Dambrete 20Vv813001 Krisjana Barona iela 10, P-15909 |07.09.2017. 50 42
Sigulda
Dambrete 30Vv813001 Kri$jana Barona iela 10, P-15910 |07.09.2017. 0 0
Sigulda
Distancu 20Vv813001 Puku iela 4, Sigulda P-15911 |07.09.2017. 30 38
slepoSana
Distancu 30Vv813001 Puku iela 4, Sigulda P-15912 [07.09.2017. 7 7
sléposana
Kalnu 20Vv813001 P-15913 |07.09.2017. 67 64
sleépoSana
Kalnu 30Vv813001 P-15914 |07.09.2017. 17 16
sleépoSana
Vieglatletika | 20Vv813001 |Ata Kronvalda iela 7A, Sigulda| P-15915 |07.09.2017. 107 94
Vieglatletika | 30V813001 |Ata Kronvalda iela 7A, Sigulda| P-15917 |07.09.2017. 17 16




Orientésanas | 20V813001 | Ata Kronvalda iela 7, Sigulda, | P-15918 [07.09.2017. 33 36
sports Gales iela 29, Sigulda, Puku
iela 4, Sigulda
Peldésana 20Vv813001 |Ata Kronvalda iela 7A, Sigulda| P-15919 |07.09.2017. 79 57
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 25 2 pedagogi macibu gada laika devas bérna
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) kopsanas atvalinajuma, izdevas So pedagogu
vieta piesaistit pedagogus darbam uz noteiktu
laiku. Pedagogu mainiba nav novérojama.
2.| llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka1 | O
ménesi) 2020./2021.mac.g.
3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 1 Ar 01.12.2020. Sporta skola saka stradat
izglitibas iestad€, noslédzot 2020./2021.mac.g. fizioterapeits.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Merkis- Kvalitativi T1stenot izglitibas procesu Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu noteiktu mérku sasniegSanai profesionala, drosa, radoSa vidé, akcentgjot

audzinaSanas darba plana TstenoSanu.
Uzdevums:
e Jestades un vaditaja akreditacija;

e Pilnveidot vaditaja zinaSanas personalvadiba;

e Pilnveidot kalnu slépoSanas programmu,

orient€Sanas programmas, ieklaujot MTB-O;

ieklaujot  skritulslalomu, un

e Gada planu izstradasana un aktualizé$ana atbilstosi epidemiologiskai situacijai;

Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi digitalo pratibu un jauno tehnologiju

apguve, nodroSinot pedagogus ar viediericém, izmantot musdienigas un efektivas

treninu metodes, izstradat dokumentu un informacijas aprites sistemu;

Pilnveidot metodisko darbu — pieredzes apmainu starp nodalu pedagogiem,

izveidojot sistemisku darba planu;

Attistit izglitojamiem prasmes rikoties dazadas situacijas, sekmét atbildigu

lémumu pienemsanu, atbilstosi audzinasanas planiem;

Veicinat izglitibas kopienas pilnveidoSanu, iesaistot izglitojamos un vecakus —

palielinat vecaku iesaisti par 30%;

Izstradat sisteému 1zglitojamo fizisko sp€ju un teorétisko zinaSanu novertésanai.
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Kbvalitativa sporta izglitiba, kas vérsta uz vispusigas,
izaicinajumiem sporta un dzive personibas veidoSanu.



2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktiecigs jaunietis, sp&jigs organizet savu laiku
visas dzives jomas. Motivéts izglitojamais, kas radosa un dinamiska vidé kopa ar
pedagogiem — atbilsto$i saviem dotumiem un sp&jam sasniedz izcilus rezultatus sporta un
dzive.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentrétd veida — procesa centra ir izglitojamie, vinu
vajadzibas, kas tiek balstitas uz demokratijas principiem, nodroSinot viniem iesp&ju kliit par
aktiviem procesa dalibniekiem, apzinaties individualo atbildibu [@Emumu pienemsana un
izveles izdariSanas nozimibu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Merkis: NodroSinat kvalitativu maciSanas procesu, atbalstu izglitojamajiem veselibas
apripé un izglitoSana.

Prioritate Paveiktais
s
MaciSanas | MaciSanas procesa kvalitati ietekméja arkartas stavokla ievieSana COVID infekcijas izplatibas
procesa del.
kvalitate Attalinato treninu plans ik ned€lu tika ievietots e-klases dienasgramata. Klatienes nodarbibas
ara notika, stingri ievérojot epidemiologiskas prasibas. Macibu-treninu process pamata
norisingjas stadiona, apkart€jo vide€, distancu sléposanas tras€ un slidotava.
Izglitojamo motivacijas celSanai notika “Virtualas Ziemas sacensibas” — noskaidrojot spécigako,
saliedeétako Sporta skolas audzeknu grupu.
2021.gada pavasari zoom platforma notika Sporta skolas fizioterapeita vadits seminars
pedagogiem “Kustibu un balsta aparata iesaistes analize atbilstosi sporta specialitatei.
2021.gada pavasari Badmintona nodalas audzékniem meistarklasi sniedza Italijas izlases
treneris Csaba Hamza.
2021.gada vasara sadarbiba ar biedribu “R.R.Fonds” Basketbola audzeékniem regulari notika
tikSanas ar Latvija zinamiem basketbolistiem un treneriem.
Atbalsts Ar 2020. gada decembri darbu uzsaka Sporta skolas fizioterapeits. Izstradati ieksg€jie noteikumi
izglitojam | fizioterapeita darba kartibai.
ajiem Regulari tiek organizetas izglitojamo padzilinatas profilaktiskas veselibas parbaudes VSMC.
veselibas | 2020./2021 m.g. Siguldas Sporta skolas izglitojamajiem ir iesp&ja parbaudit veselibu pie sporta
apripé un | arsta un sanemt fizioterapeita konsultaciju divas paSvaldibas finansétas SIA “Siguldas sporta
izglitoSana | serviss” piedavatajas programmas: “Veselibas uzraudzibas programma jaunajiem sportistiem”

un “P&ctraumu rehabilitacija”.
2020.gada 9.oktobr1 notika fizioterapeites Zanes Podskocijas lekcija Basketbola nodalas
audzekniem par sportistu dienas ritmu, €Sanas un miega svarigumu un stiepSanas nozimi.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs

Izglitiba iestades paSveértésana un attistibas
planosana tiek iesaistitas visas mérkgrupas
(dibinatajs,
personals). PasSnovértéSana izmanto vecaku
sapulces iegiitos priekslikumus un ieteikumus.
veica divas

Palielinat visu mérkgrupu iesaistiSanu par 30%, izmantojot
anket€Sanas metodi. Palielinat visu nodalu vecaku sapulcu
skaitu par 50%. Sistematizét vecaku un izglitojamo anketu
atbildes, veikt to izveértéSanu un analizi. Izveidot sistému,
grafikus Skolas Padomes, Treneru Padomes organizéSanai,

vecaki, pedagogi, tehniskais

reizes

gada treneru




izvertéSanu. Tika izveidota Treneru padome un
turpinas planveidigs darbs.

palielinat Skolas Padomes sanaksmju skaitu par 30%, bet
Treneru Padomes sanaksmju skaitu par 50%.

Papildinat iestades vaditaja zinaSanas personalvadiba,
apmekl&t kursus un vebinarus

Gandriz pietickama administrativa kapacitate
nodroSina galveno uzdevumu izpildi. Notiek
korekta darba uzdevumu izpilde. Regularas
administracijas sapulces ned€las, méneSa un
perioda uzdevumu planosanai. Tiek delegéti
uzdevumi pedagogiem, kuri sadarbiba ar
administraciju tiek veiksmigi realizgeti.

Uzlabot iestades ieks&jo administrativo procesu kvalitati,
pardalot administracijas atbildibu sferas, ko apliecinas
izmainas amata aprakstad un ikdienas darbiba. Noteikt
darba uzraudzibas kontroles sisttmu un nodroSinat
sistematiskumu. Palielinat treneru paSiniciativu kopigi
defin€tu mérku sasniegS$ana par 50%.

Iestades attistiba un atpazistamiba noris saskana
ar Attistibas planu 2018.-2022. un nozaru
politikas mérkiem. Attistibas plani tiek izrunati
un saskanoti ar dibinataju.

Palielinat pedagogu iesaisti vadibas komandas darba par
50%, kopigi veicot iek§€jo normativo aktu sagatavoSanas,
aktualiz€Sanas procesu, izvert€jot to atbilstibu izglitibas
politikas mérkiem.

Budzeta sastadiSana un efektiva izmantosana
iesaista vadibas komandu — dibinataja
parstavjus, administraciju, Skolas Padomi,
Treneru Padomi, nodalu pedagogus.

Izveidot ieks€jas kartibas noteikumus inventara iegadei un
nodo$anai lietoSana, nometnu un izbraukuma macibu-
treninu organizéSanai. Izveidot iestades telpu remonta,
renovacijas un izmantoSanas ilgtermina planu. lesaistit
visas mérkgrupas — par 30% palielinat visu mérkgrupu
Iesaisti.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajam ir zinaSanas un izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu un
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus.
Izveidots jauns Sporta skolas nolikums, vairaki
ieksgjie kartibas noteikumi, kas nepiecieSami
labakai darbibas nodrosinasanai, tiek veidoti,
izmantojot paraugdokumentus, pielago tos
konkréetiem iekSejiem normativajiem
dokumentiem.

Divas reizes gada parskatit iestades ieks€jas kartibas
noteikumus, to atbilstibu izglitibas politikas planoSanas
dokumentiem, argjiem normativajiem aktiem. Palielinat
pedagogu iesaisti jaunu iek§€jo normativo aktu izstrade par
50%.

Pilnveidot vaditaja juridiskas zinasanas, lideribas prasmes
un iedvesmot attistibai, kopigai virzibai uz noliktiem
meérkiem, apmekl€jot kursus un vebinarus.

Kopa ar pedagogiem, izmantojot “prata vétras” metodi,
izstradat ricibas planus potencialu riska situdciju
atpaziSanai un novérSanai. Par 50% samazinat riska
situaciju raSanos macibu procesa laika.

Uzlabot iek$&jo komunikaciju, rikojot administracijas
sapulces reizi nedéla un katras nodalas pedagogu sapulces
reizi ménesl.

Pilnveidot pedagogu darba paSvért€juma anketas.
Digitalizét dokumentu un informacijas apriti, kas veicinas
informacijas vienlaicigu nokliiSanu lidz mérkauditorijai.
Organizet nodalu treneru sapulces, veicinot &tisku, atklatu
savstarpgjo komunikaciju starp pedagogiem. Rosinat




diskusiju pedagogu vida par &tiskuma pamatprinciepiem,
formulgjot iestades &tiskas vertibas.

Organizét pedagogu apmacibas pozitivas komunikacijas
maksla.lestadei izstradat atbalsta pasakumu kompleksu
iestades talantigo sportistiem.

Motivet pedagogus istenot audzinasanas darbu, nenodalot
to no macibu darba, ieklaujot pedagogu verteésanas sistema
audzinasanas darba planoSanas un realiz€Sanas
izvertejumu.

Samazinat audze€knu neattaisnotus nodarbibu kavejumus
par 20%.lesaistit ieks€jo kartibas noteikumu izstradasana
nodalu pedagogus, atbilstosi sporta veidam vai nozarei.
Pilnveidot vaditaja juridiskas zinaSanas.

Nosaka skaidrus virzienus mérka sasniegSanai.
Laicigi nosaka potencialos riskus, izstrada
ricibas planus.

Pilnveidot lideribas prasmes un iedvesmot attistibai,
kopigai virzibai uz noliktiem mérkiem.

Pozitiva, analitiska komunikacija ar visam
mérkgrupam. Spgj atrisinat krizes situacijas.
Sniedz atgriezenisko saiti dazadas situacijas,
lidz situacijas atrisinasanai. Ieksgja
komunikacija saskan ar aréjo komunikaciju.

Uzlabot ieksgjo komunikaciju. Digitalizét dokumentu un
informacijas apriti.Izveidot kopigo komunikaciju un
dokumentu apriti Microsoft Office 365 sisteéma.

Augstu verte cilvéciskas vertibas. Godiga un
vienlidziga attieksme pret ikvienu.

Pilnveidot &tiskuma pamatprincipus visam meérkgrupam.
Veidot iestades kopienu Ilidzdarbigu un iesaistoSu.
Organiz&t kopigus pasakumus. lesaistities projektos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja un dibinataja sadarbiba laba, vérsta uz
vienotu mérku sasniegSanu, kas balstita uz novada
attistibas strat€giju.

Ar konkrétiem priekslikumiem saistities nozares, bérnu un
jaunieSu jautajumu risinasana.

lestades vaditajs piedalas nozares attistibas un
iek$€jo dokumentu izstradasana, sadarbiba ar
dibinataju un sabiedribu.

lerosinat investiciju piesaisti sporta infrastruktiirai un
pasakumiem.

Vaditajs veic regularas parrunas ar pedagogiem,
veido nodalu pedagogu sadarbibas modeli.

Attistit pedagogu sadarbibas modeli un profesionalas
pieredzes apmainu ar nodalu un visas iestades
pedagogiem.

Organizé vecaku sapulces pa sporta veidu
nodalam. Atbild uz vecaku iesniegumiem un
stidzibam, atrod kompromisus un risinajumus.
Uzklausa vecaku ierosinajumus, izverté to
objektivitati.

lesaistit vecakus skolas darbibas jautajumu risinaSana.
Veidot precizaku izpratni par finansu un pedagogisko
resursu kapacitati un iesp&jam, sniegt atskaites e-klas€ un
majas lapa.

Darbojas izglitibas iestades padome.

Veidot sistematisku sadarbibu, izveidot tikSanas planu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Visi pedagogi ir ieguvusi vai
noteikumiem atbilstosu izglitibu.
Izglitibas iestadé strada 8 pedagogi — iestades
absolventi.

Izglitibas iestade — prakses vieta LSPA un LU
studentiem.

iegiist MK

Motivét un atbalstit jaunos pedagogus iegiit sporta
specialista izglitibu augstskola.

Pedagogu profesionala pilnveide ir planota un
nepartraukta.
Profesionala pilnveide
izglitibas iestade.
Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu
profesionalo pilnveide.

Ik gadu tiek noteikts finans€juma apjoms
pedagogu profesionalas pilnveides atbalstam.

tiek nodroSinata ari

Motivet un atbalstit visu pedagogu profesionalo pilnveidi.
Organizét pedagogu apmacibu jauno tehnologiju
izmantoSana.

Izstradat sisttmu profesionalas pilnveides kursos un
seminaros ieglito zinaSanu apmainai pedagogu kolektiva.

Ir izstradata ieksg€ja karttba par pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates verteSanu.

Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
vertéSanu, vertéSana iesaistot pedagogus.

Notiek regulara pedagogu darba izvertéSana un
meérktieciga darba planoSana macibu gadam.

Pilnveidot pedagogu pasvertéjuma formas. leviest jaunas
macibu tehnologiju formas darba plano$anas procesa
(Microsoft Office un google doc.)

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021.m.g. netika stenoti projekti, to nepielava esosie epidemiologiskie

ierobezojumi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.SIA “Siguldas Sporta Serviss”.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu. Sekmét
izglitojamo attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, savu tautu, Tévzemi, cilvéci un
augstakajam moralajam vertibam. Gatavot izglitojamos dzivei misdienu mainigaja pasaulg.
6.2.Viena no galvenajam audzinaSanas darba metodém iepriek$€ja macibu gada bija grupu
pasakumi — pargajieni. Audzinasanas darba uzdevumi tika veikti ikdiena, ko veicinaja ar1
grupu nodarbibu vietas maina epidemiologiskas situacijas ietekmé. Tas sekmgja tadu
audzeéknu rakstura IpaSibu nostiprinaSanu ka atbildibas sajiita, iecietiba, pieklajiba,

izpalidziba.

7. Citi sasniegumi
7.1. Siguldas Sporta skolas izglitojamo sasniegumi 2020./2021.m.g.:
7.1.1. Sagatavoti Latvijas izlases dalibnieki vieglatlétika (U16, U18), badmintona
(visas vecuma grupas), distancu sléposana (U18, juniori), kalnu sléposana
(Ul6, U18), dambrete (U13, U18), Orientésanas sporta (MTB-0).







