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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Sigulda

11.09.2023. Nr.1-6/04/2023

Ieks€jas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu, Izglitibas likuma 54.,55. panta un
Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu
Nr.474 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apriipe, pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos
pasakumos” un skolas nolikumu.

I. Visparigie jautajumi

1. Siguldas Sporta skola (turpmak — izglitibas iestade) Iek$€jas kartibas noteikumi attiecigaja to
dala ir attiecinami uz izglitibas iestades izglitojamajiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
apmeklétajiem, iestades administraciju, pedagogiem un atbalsta personalu (turpmak — darbinieki).
Noteikumi ir publicéti izglitibas iestades timeklvietn€ www.siguldassportaskola.lv .

2. Noteikumu ieveérosana nodro$ina izglitojamo dro$ibu un vinu tiesibu ievérosanu.

3. Noteikumi nosaka:

3.1. izglitojamo uzvedibas noteikumus izglitibas iestad€, tas teritorija un izglitibas iestades
organizetajos pasakumos;

3.2. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauk$anu izvietojumu izglitibas
iestade;

3.3. alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu,
Saujamierou un auksto ieroCu iegadasanas, lietoSanas, glabaSanas un realizéSanas aizliegumu
izglitibas iestad€ un tas teritorija;

3.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai;

3.5. administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo;

3.6. atbildibu par ieksgjas kartibas noteikumu neievéroSanu;

3.7. citus jautajumus, kurus izglitibas iestade uzskata par batiskiem.

4. Izglitojamie un vinu likumiskie parstavji ar noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada
sakuma — septembri, iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu. Izglitojamos, kuri iestajas izglitibas
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iestadé macibu gada laika, ar noteikumiem iepazistina iestasanas bridi. Izglitojamo iepazistinasanu
ar ieksgjas kartibas noteikumiem registré veidlapa. Izglitojamais atbilstosi sp&jam un prasmém to
apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu un parakstu.

5. Apmekletaji ar noteikumiem iepazistas izglitibas iestades vestibila pie zinojuma déla.
Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsakSanu
izglitibas iestade.

6. Izglitojamie un izglitibas iestddes darbinieki katru gadu septembri iepazistas ar izglitibas
iestades galvenajam prioritatém, merkiem un uzdevumiem, savas kompetences ietvaros atbild par
to IstenoSanu un izglitibas iestades turpmakas attistibas veicinasanu.

7. Izglitojamo uzpems$anu, parcelSanu un atskaitiSanu no izglitibas iestades nosaka attiecigie
Ministru kabineta noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti izglitibas iestadé un
atskaititi no tas, un obligatajam prasibam parcel$anai uz nakamo grupu, ka arT izglitibas iestades
ieksgjie noteikumi.

IL. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

8. Macibu gada sakumu, semestrus, brivlaikus un macibu gada beigas nosaka Ministru kabineta
noteikumi par attiecigd macibu gada sakuma un beigu laiku.

9. Macibas izglitibas iestade notiek saskana ar nodarbibu sarakstu, sacensibas un arpusnodarbibu
pasakumi atbilsto$i kalendarajam pasakumu planam.

10. Izglitojamie uz nodarbibam ierodas savlaicigi, lai pienacigi sagatavotos nodarbibai. Péc

nodarbibam bez vajadzibas neuzturas nodarbibu vietas telpas.

11. Nodarbibas notiek p&c nodarbibu saraksta, kura noradits sporta veids, treningrupa, nodarbibu
norises laiks un vieta.

12. Izmainas macibu un treninu nodarbibu saraksta nako$ajai dienai veic direktora vietniece 1idz
plkst. 14.00 un ievieto tas izglitibas iestddes majaslapa, treneris par izmainam informé
izglitojamo vecakus e-klase.

13. Izglitojamajiem ir iesp€ja apmeklét individualus treninus, saskanojot tos ar treneri.

14. Pirmssvetku dienas vai citos objektivos gadijumos, saskanojot ar skolas administraciju ar var
mainit nodarbibu grafikus un norises laiku.

15.Treninu grupas pasakumu laiks un saturs tiek saskanoti ar atbildigo direktora vietnieku 10 dienas
ieprieks.

I11. Izglitojamo tiesibas

16. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiesibas iegilit kvalitativu profesionalas ievirzes sporta
izglitibu, ka arT piedalities arpusnodarbibu aktivitates, interesu izglitibas programmas un citos
izglitibas iestades organizetajos pasakumos.

17.Izglitojamie ir tiesigi izmantot visus izglitibas iestades resursus izglitibas iegiiSanai, tai skaita
izglitibas iestades informacijas kratuves un macibu lidzeklus.

18. Izglttojamajiem ir tiesibas sanemt motivétu savu zinasanu un prasmju novertgjumu saskana ar
izglitibas iestades sporta veidu programmam un attieciga vecuma rezultativitates krit€rijiem.

19. Izglitojamie ir tiesigi brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust attieksmi par
izglitibas iestades darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus izglitibas
iestades darbibas pilnveidoSanai, apspriest radusas problémas ar pedagogiem un izglitibas
iestades vadibu.

20. Aizstavet savas tiesibas, izmantojot izglitibas iestades paSparvaldes institlicijas.

21. Piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
paSparvaldes darba atbilstosi to reglamentiem.

22. Parstavet izglitibas iestadi dazada meroga sacensibas, pasakumos, konkursos.



23.Izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestade un tas
organizg€tajos pasakumos.

24. Izglitojamie ir tiesigi sanemt bezmaksas veselibas apriipi un neatliekamo medicinisko palidzibu
normativajos aktos noteiktaja apmera.

25. Izglitibas iestade ir $ada pamudinajumuun atzinibu kartiba:

25.1. uzslava;

25.2. mutiska pateiciba;

25.3. pateiciba likumiskajiem parstavjiem;

25.4. atzinibas un balvas par sasniegumiem macibu-treninu procesa un sacensibas;

25.5. citi pasakumi.

IV. Izglitojamo pienakumi

26. Izglitojamiem izglitibas iestade ir $adi pienakumi:

26.1. ievérot un izpildit izglitibas iestades darbinieku likumiskas prasibas:

26.2. ieverot etikas un morales normas atbilstosi savam vecumam;

26.3. ieverot izglitibas iestades nolikumu un ievérot iek$€jas kartibas noteikumus, ka arT citus
saistoSos iek$€jos noteikumus, ar kuriem izglitojamie iepazistinati;

26.4. ierasties uz nodarbibam atbilsto$a apgerba, kas nerada apstaklus traumam;

26.5. izglitoties atbilstosi savam sp&jam, cenSoties uzlabot savu sniegumu;

26.6. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un izglitibas iestades simboliku un
atributiku;

26.7. ieverot pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi;

26.8. biit pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades
apmekl&tajiem;

26.9. nekavéjoties informet izglitibas iestades darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

26.10.  saudzigi izturéties pret iestades IpaSumu un, ja izglitojamais ar savu ricibu nodarijis
materialos zaud€jumus, atlidzinat tos;
26.11.  ieverot tiribu iestad€ un sanitari higi€niskas prasibas koplietosanas telpas (pieméram,

tualet€s, dusas);

26.12.  rupéties par savu veselibu, tai skaita ievérot personigo higiénu;

26.13.  ievérot ugunsdroSibas, celu satiksmes noteikumus un drosibas tehnikas noteikumus
telpas, sporta nodarbibas un sacensibas, ekskursijas un citos izglitibas iestades organizétajos
pasakumos;

26.14.  par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavgjoties zinot iestades darbiniekiem un izpildit
vinu noradijumus. Precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

26.15.  apmeklét visas nodarbibas, planotos pasakumus un sacensibas;

26.16.  nekavgjoties zinot par kavéjumu sporta trenerim;

26.17.  péc attaisnotas prombiitnes slimibas d&l, izglitojama pienakums ir tris dienu laika
iesniegt sporta trenerim kaveéjumus attaisnojosu dokumentu.

217. Par attaisnotiem stundu kav&jumiem tiek atziti:

27.1. visi kavgjumi, kurus apstiprina arsta zime;

27.2. kavejumi arkart&ja notikuma gimene del, kas apstiprinats ar vecaku rakstisku pazinojumu e-
klase;

27.3. kav&jumi, kas saistiti ar visparizglitojoso skolu macibu procesu.

28. Ja izglitojamajam ir nepiecieSams kavet nodarbibas dazadu, ar slimibu nesaistitu iemeslu del,
10 dienas iepriek$ vecaki vai likumigie parstavji verSas pie direktora ar iesniegumu, kura tiek
noradits kavéjuma iemesls un laiks.

29.Bez attaisnojoSa iemesla nodarbibu neapmekléSanas gadijuma izglitibas iestade pieméro
disciplinarsodu. Piemeéroto disciplinarsodu tiesiska biitiba ir pielidzinama konstat€tam
izglitojama likumisko pienakumu parkapumam, kura sekas tiek noteiktas saskana ar
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noteikumiem par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti izglitibas iestade un atskaititi no tas,
un obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo kvalifikacijas treningrupu.
30. Ja izglitojamais ir neattaisnoti nokavgjis 11dz 10 nodarbibam ménesi, grupas treneris vinam
izsaka aizradijumu ar ierakstu e-klase.
31. Ja iestades izglitojamais ir neattaisnoti nokavgjis 11 un vairak nodarbibu meénesi, macibu
iestade, pieaicinot izglitojamo un vina likumisko parstavi, lemj par izglitojama atskaitiSanu no
izglitibas iestades. Pienemtais lémums stajas speka, ja tas tiek apstiprinats ar direktora rikojumu.
Direktora rikojums par izglitojama atskaitiSanu ir administrativais akts, kas tiek pienemts
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba un tiek pazinots izglitojamajam ierakstita véstule.
Kartibu, kada izglitojamo atskaita no izglitibas iestade, nosaka attiecigi noteikumi.

V.Izglitojamo drosiba un tiesibu aizsardziba, evakuacijas plans un vardarbibas
novérsana

32. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus pasa un citu cilvéku
veselibai un drosibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities apSaubamas un nepazistamu
cilveku kompanijas, ricibas un sarunas.

33. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu dro§ibai gadijumos
izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekav&joties saukt paliga
izglitibas iestades darbiniekus, laicigi ligt palidzibu pedagogu, administraciju, citus atbildigos
darbiniekus.

34. Vardarbibas noveérSanas kartibu izglitibas iestade detalizétak nosaka izglitibas iestades iek$gjie
noteikumi par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo.

35. Izglitibas iestades telpas, citas macibu-treninu bazes un to teritorijas aizliegts:

35.1. ienest alkoholiskos dz€rienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas cigaretes, narkotiskas,

psihotropas vielas un citas atkaribu veicinosas vielas vai atrasties to ietekmé;

35.2. ienest, lietot, glabat un realizeét gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus un aukstos

ierocus;

35.3. spelét kartis un citas spéles (kas apdraud savu un citu drosibu), spélét galda spéles vai citas

spéles, lai glitu materialo labumuy;

35.4. ienest lietas, kas trauc€ macibu procesu un apdraud citu cilvéku veselibu (tostarp

majdzivniekus u.tml.);
35.5. filmét gerbtuves, macibu-treninu vieta, publiskas telpas bez direktora, direktora vietnieka
vai pedagoga saskanojuma;
35.6. aizliegt interneta vidé un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaroSu vai draudus saturoSu
informaciju saistiba ar izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem;
35.7. patvaligi atstat izglitibas iestades, macibu -treninu vietu vai teritoriju, ja izglitojamajam
paredzgts atrasties izglitibas iestade.

36. Izglitojamo uzvedibu iestade un citas macibu-treninu vietas nosaka izglitibas vai sporta bazes
ieksgjie noteikumi.

37. Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu-treninu bazu evakuacijas planu, operativo dienestu
izsauk3anas iesp&jam un ricibu ekstremalas situacijas, ka ari darba droSibas instrukcijam.
Izglitojamo iepazistinaSanu ar Siem dokumentiem registré veidlapa un izglitojamais atbilstosi
savam sp&jam un prasmeém to apliecina ar ierakstu “iepazinos”, noradot datumu un parakstu.
Evakuacijas planu izvieto izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta.

38. Traumu vai peksnu veselibas trauc€jumu gadijumos izglitojamajiem nepiecieSams versties pie
pedagoga vai atbildiga darbinieka.

39. Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem nepiecieSams

versties pie pedagoga, izglitibas iestades administracijas.



40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Izglitibas iestade ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipaSuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud pasa izglitojama intereses, citu izglitojamo, pedagogu, darbinieku,
apmeklétaju tiesibas, ka arT izglitibas procesu un ieksgjo kartibu izglitibas iestade, izglitibas
iestades mantu vai ka citadi saistits ar tiesibu parkapumu (pamatojums: Satversmes 105.pants,
Izglitibas likums un Bérnu tiesibu un aizsardzibas likums).

Izglitibas iestades pienakums ir noveért parkapumu vai jebkuru ta raSanas iesp&jamibu,
izglitojamajam labpratigi noveérSot to, ka arl lemt par nepiecieSamibu zinot paSvaldibas
parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas
noregul€Sanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi
noversts no izglitojama puses.

Atbildiba par noteikumu parkapumu ir noteikta attiecigajos MK noteikumos un izglitibas
iestades iek$€jos noteikumos par izglitojamo atskaitiSanu no izglitojama puses.

Izglitibas iestad€ ir noteikti droSibas un saistitie kartibas noteikumi, ar kuriem iepazistina
izglitojamos, uzsakot macibu gadu, sakoties II semestrim, pirms katra izbrauciena, pargdjiena,
dalibas nometng, pasakuma un sacensibam, ka arT pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas, kuras
var apdraudét izglitojama droSibu un veselibu.

VI. Atbildiba par noteikumu parkapumiem

Atbildibu par parkapumiem nodroSina izglitojamo disciplin€Sanu iek$€jas kartibas noteikumu
ieverosanai, citu parkapumu izdariSanas novér$anai un izglitojamo, pedagogu, darbinieku un
citu personu likumisko tiesibu ievéroSanu.

Piemerotais sods par izglitojama parkapumu ir attiecigs ietekméSanas lidzeklis, kura pamats ir
izglitojama likumisko pienakumu nepildiSana, kas noteikti normativajos aktos un konkretizeti
Sajos noteikumos.

Ja izglitojamais parkapis iek$€jas kartibas noteikumus, par to pazino pedagogam vai citam
izglitibas iestades darbiniekam. Darbinieks sakotngji izvert€ parkapumu, maznozimiga
parkapuma gadijuma kopigi ar izglitojamo lemjot par ricibu ta novérsanai.

NepiecieSamibas gadijuma (kad parkapums péc sava raksturs ir tads, kura mutvardu
izrunaSana un noveérSana nesniedz savu mérki) pedagogs fiks€ parkapumu rakstveida
(pedagoga iesniegums, paskaidrojums, akts vai tml.dokuments par konstatéto faktu izglitibas
iestades vadibai) un informé izglitibas iestades direktoru, lemjot par nepiecieSamibu informét
arT likumiskos parstavjus par radusos situaciju.

[zvertgjot konkréto parkapumu, direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja kartiba un
pieméro izglitojamajam samérigako un lietderigako ietekmeSanas lidzekli, sadarbojoties ar
izglitibas iestades darbiniekiem, pasvaldibas barintiesu, izglitibas uzraudzibas iestadém, beérnu
tiesibu aizsardzibas institlicijam un citam tiesibu aizsardzibas iestadeém.

Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, bérna vecuma, izglitibas pakapes,
var tikt pieméroti §adi ietekmes lidzekli:

49.1. mutiska piezime;

49.2. rakstveida piezime;

49.3. parkapuma fiks€Sana un pienakums izglitojamajam sniegt rakstveida paskaidrojumu;
49.4. rakstveida zinojums likumiskajam parstavim;

49.5. pedagoga individuala tikSanas un parrunas ar izglitojama likumisko parstavi;

49.6. lagums izglitojama likumiskajam parstavim sniegt rakstveida paskaidrojumu;

49.7. jautagjumu izskata pedagogiskas padomes sédé vai pie direktora (pieaicinot pé&c
nepiecieSamibas izglitojama likumisko parstavi);

49.8. atskaitiSanai no izglitibas iestades konstaté parkapumu atkartotibu. Izglitibas iestade

izdara lietderibas apsverumu, kapéec tiek pienemts $ads galigais ietekmé&Sanas lidzeklis-atskaitiSana.
Pamats atskaitit ir gadijuma, ja ir secinams, ka konkrétajos apstaklos atskaitiSana ir piemérots un
sameérigs ietekmésanas lidzeklis.



50. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola lietoSanu,
izglitibas iestade zino vecakiem un neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestam.

51. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali sodamiem
parkapumiem, izglitibas iestades vadiba nekavgjoties par parkapumiem zino tiesibsargajoSam
iestadem.

52. Jaizglitojamais nepilda noteiktos pienakumus:

52.1. iestades pedagogs veic mutisku aizradijumu, vada individualas parrunas, veic ierakstu e-

vides portala, ka arT var informét iestades vadibu un izglitojama likumisko parstavi;

5.2, izskattt jautdgjumu Pedagogiskas padomes sédé, sniedzot ieteikumus direktoram talakai
ricibai;

52.3. direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbiba ar paSvaldibu,
barintiesu, bérnu tiesibu aizsardzibas institlicijam un citam tiesibu aizsardzibas iestadem.

33 Par izglitojama parkapumiem izglitibas iestadé izglitojamais var tikt saukts pie

normativajos aktos noteiktas atbildibas saskana ar citiem sodu veidiem — civiltiesiska atbildiba,

administrativa atbildiba, kriminalatbildiba (nodarfjumu procesuali izskata attiecigi kompetenta

iestade). Izglitibas iestade zino kompetentajai tiesibu aizsardzibas iegadei, kura veic talaku
procesa virzibu.

54. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola

lietoSanu, izglitibas iestade zino likumiskajam parstavim un neatlickamas mediciniskas palidzibas

dienestam.

55. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, izglitibas iestades vadiba par parkapumiem zino tiesibsargdjosam
iestadém.

56. Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstosu konfliktsituaciju macibu-treninu

grupa un negativi ietekmé grupas emocionali psihologisko formu, vai arl par IpaSi rupjiem

parkapumiem, kas aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma
neaizskaramibu u.tml.,direktors rikojas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu par
direktora ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu dro$ibu, veselibu un dzivibu.

57. Izglitojamais atbild par kaitgjumu, kas vainojamas ricibas d€] nodarits izglitibas iestadei,

citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmekl&tajiem un citam personam.

58.

Direktore

SASKANOTS:
(ar izglitibas iestades dibinataju)
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